Procès-verbal : Comité parental d’appui à l’école Arc-en-ciel
Année scolaire 2025-2026
	Présents à l’école
	Présents sur teams
	Absents

	Ian Arsenault, directeur
Sylvie Robichaud, parent membre
Julie Levesque, parent membre
Stéphanie St-Pierre, présidente
Laurie Sharp, représentante du personnel enseignant
Mireille Bergeron, parent membre
	Maude Laflamme, parent membre
Raphäel Moore, représentant CED
Florence Houle, parent membre

	présidence du conseil des élèves




Date : le jeudi 25 septembre 2025
Heure : 18h00
Local : Salle de Réunion / TEAMS


Ordre du jour


1. Ouverture de la réunion
L’ouverture se passe à 18h12 

2. Mot de bienvenue
Stéphanie et Ian souhaitent la bienvenue aux membres. Un tour de table est fait pour permettre à chacun de se présenter.

3. Considération et adoption de l’ordre du jour
Demande d'ajout de points dans « Autres », « Date des événements » et « Photo scolaire ».
Proposée par Laurie Sharpe
Appuyée par Sylvie Robichaud
Vote unanime

4. Considération et adoption du procès-verbal (le jeudi 17 octobre 2024)
Proposée par Mireille Bergeron
Appuyée par Julie Levesque
Vote unanime

5. Questions découlant du dernier procès-verbal
Nous revenons sur le point des ventes des entrepreneurs lors des dîners. Ian nous informe qu'une discussion est en cours pour trouver une formule. Nous discutons pour suggérer des options possibles, par exemple pendant les danses, lors du Salon du livre ou sous la forme de bons de commande. La question des agendas est revenue sur le tapis, car certaines classes ont payé pour des agendas qu'elles n'ont pas utilisés. Ian nous informe que les classes qui n'ont pas reçu d'agendas ont été remboursées, car elles utilisent des appareils électroniques pour partager leurs travaux à la maison. Pour les autres, cela reste un choix du professeur. Tous les membres semblent satisfaits de la liste de fournitures scolaires remise aux parents pour la nouvelle année. Celles-ci étaient claires, précises et ne comportaient pas de demandes trop spécifiques. Le matériel demandé est donc plus facile à trouver. Concernant les élèves de maternelle, nous sommes heureux de savoir que tout se passe bien, même s'ils sont la cohorte de la Covid. Ian nous informe que l'école compte trois classes de maternelle, ce qui permet de constituer de plus petits groupes et facilite le bon fonctionnement. Concernant les logiciels scolaires, certains niveaux n’ont plus accès au clavardage, c'est-à-dire à la discussion instantanée entre élèves. De cette façon, il est plus facile de prévenir les discussions plus susceptibles de blesser des élèves.


6. Élections 
1) Présidence
Stéphanie St-Pierre est la seule candidate qui se présente pour une troisième année au poste de présidente. Le vote est unanime.
2) Vice-présidence
Mireille Bergeron est la seule candidate qui se présente pour le poste de vice-présidente. Le vote est unanime.
3) Secrétaire
Laurie Sharpe est la seule candidate qui se présente pour le poste de secrétaire. Le vote est unanime.


7. Formations des membres du CPAÉ
	Les nouveaux membres du CPAÉ doivent faire une courte formation. La formation est 	gratuite et vous pouvez la trouver sur le site du District francophone, dans la section 	parents et communauté puis sur l’onglet CPAÉ. Stéphanie invite aussi les autres 	
	membres du conseil à faire une mise à jour sur la formation. 

8. Rapport de la direction 
a) Rapport
Le rapport sera disponible en pièce jointe au courriel.

b) Questions
Durant le rapport de la direction, Ian nous a parlé des Rexceptionnels en nous informant qu'un enfant ne pouvait désormais recevoir qu'un seul Rexceptionnel par année scolaire. Nous suggérons d'attribuer des Rexceptionnels (ou une autre forme de reconnaissance) aux groupes de classe avec des objectifs ciblés mystères ou affichés, par exemple le groupe qui a gardé son espace de couloir le plus en ordre ou le groupe ayant fait le plus d'entraide. De cette façon, les jeunes qui n’ont pas la chance de gagner un prix individuel peuvent en gagner un pour le travail d’équipe. Ian et Laurie trouvent l’idée très intéressante et proposent d'en discuter à nouveau.

Ian nous demande comment nous avons trouvé la formule « Bienvenue à l’école ». La plupart d'entre nous ont apprécié de recevoir les documents avant la rencontre, ce qui leur a permis de poser des questions supplémentaires directement au professeur. Les parents ont pu apporter le matériel de leurs enfants avant le début des cours, et les familles ont pu découvrir leur environnement scolaire en famille, ce qui a rassuré beaucoup de parents et d'élèves. L'ambiance était très familiale et les professeurs spécialistes étaient facilement accessibles, comme les professeurs de musique et d'art, ou encore les professeurs d'éducation physique. Le seul point à améliorer serait l’espace pour le mot de bienvenue de la direction.


9. Correspondance
1) Retour sur la lettre envoyée concernant les autobus.
 Tous ont lu la lettre et sont d’accord avec la réponse reçue.

2) AFPNB rencontre virtuelle sur la Politique d’aménagement linguistique et culture (PALC) 

10. Autres Points

1) Idées pour le budget de 500$
Plusieurs idées ont été proposées, par exemple : l’achat d’un programme linguistique pour les nouveaux arrivants, un système de son, une activité, ou encore une aide pour le recrutement du CPAÉ en tenant un kiosque lors des danses de l’école. Nous en discuterons de nouveau lors des prochaines rencontres.

2) Corridor de circulation dans les zones de la cour d’école 
Florence se demande s'il serait possible d'aménager un couloir de passage entre la cour avant et la cour arrière pour les plus jeunes qui arrivent le matin. En effet, certains se sentent intimidés par les plus grands quand ils doivent les éviter pour aller dans leurs zones. Ian et Laurie discutent de la possibilité de laisser la partie bétonnée dégagée à cet effet.

3) Date d’événement 
 Mireille se demande pourquoi les événements ne sont pas plus près de la date réelle. Par exemple, la journée du chandail orange a été organisée la semaine précédente plutôt que la veille du congé. Ian nous dit que c'est parfois difficile, surtout lorsque nous avons des invités dont la disponibilité est plus restreinte. Comme pour le jour du souvenir où nous demandons à la légion de venir et que nous voulons avoir un membre francophone. Nous devons prendre les disponibilités offertes. Stéphanie demande où en est le projet de calendrier mensuel avec les différents événements et les activités parascolaires que nous pourrions communiquer aux parents au début de chaque mois. Cela permettrait aux parents de l'imprimer à la maison et d'avoir un accès plus visuel, que nous pourrions partager sur les réseaux sociaux. Ian affirme que quelqu’un serait sur cette idée présentement que quelque chose s’en vient.

4) Photo
Nous savons que c'est la dernière année de contrat avec Harvey Studio pour les photos scolaires. Beaucoup de parents trouvent que le prix est excessif au regard de la qualité des photos. En revanche, nous avons l’avantage de pouvoir commander des albums souvenirs et d’avoir une mosaïque de classe gratuite. Ian suggère d'apporter l'album souvenir de l'année dernière pour le montrer, car beaucoup ne l'ont jamais vu. Nous nous questionnons sur la demande de soumission d'une autre compagnie ou même d’un particulier qui nous ferait encourager local.

11. Rencontres à venir
Suggestions de la présidence pour les mois de rencontre : novembre 2025, février, avril et juin 2026. Tous les membres sont d'accord pour planifier les rencontres durant ces mois. Ian mènera un sondage pour déterminer les dates des prochaines rencontres.  

12. Levée de la séance
Levée de la séance à 20h22
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