



Procès-verbal : Comité Parental d’Appui à l’École Arc-en-ciel
Année scolaire 2022-2023
	Présents sur Teams
Marie-Claude Guillemette, direction
Andréanne Lefebvre, présidente
Stéphanie L’Heureux, parent membre
Marie-Hélène Landry, enseignante
Sylvie Robichaud, parent membre
Noémie Bourassa, parent membre 
Mylène Shepard, parent membre
Julie Lévesque, parent membre
	Absents sur Teams
Jessika Gilbert-Dumont, présidente
Sasha Robitaille, parent membre
Raphaël Moore, représentant CED
Marc Parent, parent membre
Jean Millette, parent membre




Date : Le mardi 8 novembre 2022
Heure : 18h30
Local : via Teams


ORDRE DU JOUR

1. Ouverture de la réunion 

L’ouverture se passe à 18h50.

2. Adoption de l’ordre du jour

Proposée par Sylvie Robichaud 
Appuyée par Mylène Shepard 

3. Adoption du procès-verbal 

Proposée par Sylvie Robichaud
Appuyée par Mylène Shepard

4. Questions découlant du procès-verbal

Aucune question 

5. [bookmark: _1473281216]Correspondance

Aucune correspondance. 


6. A ) Rapport de la direction

· Les 7 et 11 octobre derniers ont eu lieux des exercices d’incendie. Nous sommes à jour dans le nombre d’exercice obligatoire par année. 
· Il y a eu un exercice d’évacuation le 3 novembre en matinée, et le tout s’est déroulé dans le calme et la rapidité. En tout, 20 minutes ont été consacrées pour cet exercice obligatoire afin de s’assurer que nous soyons prêts en cas d’urgence. 
· Nous vivons toujours une grosse pénurie de personnel au sein de l’école, et ce à un niveau encore jamais vécu. Il est certain que cela occasionne des impacts sur le fonctionnement de l’école au niveau des apprentissages ; tels des délais dans les demandes de suivi, ainsi qu’une certaine instabilité dans les classes. Mais, depuis le 31 octobre, le DSFS a déployé 2 suppléants à l’école jusqu’au 18 novembre afin de donner un petit souffle aux enseignants. Le DSFS a également décidé d’annuler toutes les formations jusqu’au 2 décembre. Nous sommes rarement capables de remplacer les enseignants en cas de maladie ou de demandes de congé, alors l’aide apportée est toujours la bienvenue. Malgré tout, nous déployons tous nos efforts afin d’impacter le moins possible nos élèves et nos enseignants au niveau de la santé émotionnelle. 
· La suppléance cause également un défi de taille pour nos concierges depuis le début des classes. 
· Nos projets vont toujours de l’avant à l’école
i. Projet PAC, Arc-En-Ciel des bonnes actions
ii. Projet d’Innovation accepté (comité audiovisuel)
· La saison de soccer vient de se terminer, et les essais pour le basketball vont de bon train!
· La journée Terry Fox a eu lieu le 20 octobre, et nous avons amassé 1801$ alors que notre objectif initial était de 1300$.
· Un conseil des élèves a été formé.
· La tournée FICFA (Festival International du Cinéma Francophone en Acadie) a eu lieu le 31 octobre, ce qui a donné l’occasion aux élèves de voir des films francophones. 
· Durant le Salon du Livre, nous avons eu la visite de l’autrice Chantal Duguay-Mallet.   

       B) Subvention santé émotionnelle

	L’école Arc-En-Ciel a une réalité particulière dû au pourcentage d’enfants militaires en ses murs. Le centre de la Famille offre un certain soutien pour les militaires, malheureusement les services sont très limités en français. Afin de pouvoir aider à mieux accompagner les élèves à travers les multiples étapes vécues dans les familles militaires, afin de pouvoir encadrer de façon plus spécifique la santé émotionnelle de nos élèves, l’école aimerait devenir une école satellite pour les familles militaires francophones. Que ce soit pour des familles arrivantes, pour des familles déjà établies vivant un départ de longue durée, pour des familles sédentaires qui doivent vivre avec le départ annuel des amis, une aide pourrait être apportée pour les gens dans le besoin. Il existe déjà un fascicule intitulé Guide pour le travail auprès des enfants militaires, mais il serait bon d’avoir quelqu’un présent sur place en tout temps. Pour se faire, nous devons nous informer auprès des autres écoles de région militaire afin de voir s’il existe des subventions gouvernementales pour un poste à temps plein, des conférences ou formations que nous pourrions offrir aux enseignants, etc. 
La rencontre du CPAÉ pour le mois de janvier sera consacrée en majorité à ce sujet, afin de mettre noir sur blanc nos demandes, nos attentes, nos possibilités et ainsi pouvoir mettre de l’avant ce projet. D’ici là, nous en parlons à nos contacts, nos connaissances, et essayons de nous informer sur les opportunités. 


7. Préoccupations des membres 

· Mme Stéphanie L’Heureux a demandé s’il était possible d’avoir à l’extérieur de l’école un banc de l’amitié ? Banc où les élèves qui n’ont pas d’amis durant la récréation vont s’asseoir, afin que d’autres élèves viennent les chercher pour les intégrer à leur jeu. 
· Mme Marie-Claude dit que les bancs sont déjà dans l’école, et que le transfert dehors se fera bientôt. Un message sera alors fait aux élèves de l’école pour expliquer la bonne utilisation du banc.






8. [bookmark: _Hlk61372054]Autres

A) Mise à jour de la cour d’école
· Le comité de parents a de la difficulté à se mettre sur pied, faute de manque de bénévoles. 
· La préparation du terrain est terminée pour les jeux.
· Les appels d’offre sont acceptés et les structures sont commandées. L’installation commence début juin pour la 1re phase. 
· Un point Comité de Parents sera ajouté aux Ordres du Jour pour les prochaines réunions, afin que nous ayons un résumé des rencontres précédentes et que nous sachions en quoi nous pouvons aider le comité.
· Mme Andréanne Lefebvre donnera un contact à M.Benoît pour  rejoindre l’unité militaire des ingénieurs qui pourrait venir aider au débroussaillage de la forêt. 

B) Formation CPAÉ

Tous les anciens membres du CPAÉ ont pris connaissance du résumé de la formation, Mme Mylène Shepard a pour sa part fait la formation en ligne. 


9. Prochaine réunion

Prochaine réunion : 
Mercredi 7 décembre 2022, 18h30.

10. Levée de la séance 

La réunion se termine à 19h43.



