Proces-verbal : Comité Parental d’appui a I’école Arc-en-ciel
Année scolaire 2024-2025

Présents a ’école Présents sur teams Absents

Ian Arseneault, directeur Raphéel Moore, représentant Stéphanie St-Pierre, présidente
Sylvie Robichaud, parent membre |CED

Noémie Bourassa, vice-présidente | Mireille Bergeron, parent
et parent membre membre
Florence Houle, secrétaire et parent Olivia Fournier, représentante du
membre . s
Laurie Sharpe, représentante du conseil des éleves
. Audrey Clark, Adjointe a la

personnel enseignant . ,
Julie Lévesque, Parent membre direction pour se présenter

Date : le mercredi 5 décembre 2024
Heure : 18h00
Local : Salle de réunion
Ordre du jour

1. Ouverture de la réunion
L’ouverture se passe a 18h05

2. Considération et adoption de I’ordre du jour
Demande d’ajout de deux points a I’ordre du jour :
7.c) Service de cafétéria
7.d) Sport scolaire
Proposée par Sylvie Robichaud
Appuyée par Julie Lévesque
Vote unanime

3. Considération et adoption du proces-verbal (le jeudi 17 octobre 2024)
Proposée par Mireille Bergeron
Appuyée par Sylvie Robichaud
Vote unanime

4. Questions découlant du dernier procés-verbal
Aucune question

5. Rapport de la direction
a) Rapport
Le rapport sera disponible en piece jointe au courriel.
Le directeur lan Arseneault précise que pour les remplacements, le systéme est plus long pour
I’embauche.
La représentante du personnel enseignant Laurie Sharp demande si la francisation peut et mis sur
I’évaluation.

b) Question
Mireille Bergeron se demande le pourcentage manquant pour les 4° années concernant les habiletés et
comment seras évalué 1’objectif des 7° et 8° années. Le directeur lan Arseneault aura les informations a



la prochaine rencontre en ce qui concerne les 4° années et que les 7° et 8° années seront évaluées par
sondage.

Noémie Bourassa se demande si les parents peuvent avoir un guide ou des outils pour pouvoir aider les
enfants de la maison et faire un suivit. La représentante du personnel enseignant Laurie Sharpe mentionne
que la littératie structurée est basée beaucoup sur 1’observation et que ce sont des données non
numériques.

¢) Mission, vision, valeurs

d) Rétroaction du point c)

Sylvie Robichaud demande si le drapeau sur le Rex peut étre changgé.

Julie Lévesque mentionne qu’il y a beaucoup de similitudes entre la collaboration et 1’entraide, le
directeur Ian Arseneault explique les différences. Mireille Bergeron mentionne que la persévérance était
un point qui avais avant et qu’elle est une valeur importante dans la réussite scolaire, elle se demande
donc si la collaboration et I’entraide ne pourraient pas étre jumelées pour rajouter cette valeur.

Laurie Sharp, propose d’ajouter a la mission de 1’école la réalité militaire, puisque la majorité des enfants
qui fréquentent 1’école sont des enfants de militaire. Julie Lévesque temps qu’a elle se demande si une
valeur concernant la construction identitaire militaire afin d’avoir cette identité peut étre pertinent.

Le directeur Ian Arsenault mentionne qu’il a pour objectif de la mission, vision, valeurs d’ici la fin de
I’année scolaire 2024-2025.

6. Correspondance
Aucune correspondance

7. Autres Points
a) Dates des prochaines rencontres
Les prochaines rencontres seront:
le 19 février 2025
le 16 avril 2025
le 11 juin 2025

b) Budget de 500$

Mireille Bergeron se demande si quelque chose ne pourrait pas étre utilisé pour les nouveaux arrivants
(Matériel\ application). Noemie Bourassa propose qu’on parle a la tutrice de francisation pour qu’elle
nous revienne avec un projet.

Le directeur Ian Arsenault temps qu’a lui explorera s’il y a d’autres personnes intéressées a faire un projet
pour recevoir le budget.

¢) Service de cafeteria

Le directeur Ian Arsenault se demande s’il a des questions \ commentaire concernant le service. Noemie
Bourassa mentionne qu’il y a un meilleur menu 1 semaine sur 2, si c'est possible d’avoir plus que 4
photos et d’avoir plus d’information sur les desserts, car cela est difficile de voir avec les allergies.

Laurie Sharp, trouve qu’il a beaucoup de gaspillage, se demande s’il est possible de retirer les bouteilles
d’eau et avoir seulement des verres, puis qu’elles sont non bues, utiliser pour des jeux et sont laissé sur



place dans les couloirs. Elle se demande aussi s’il est possible d’offrir le service avec les portions
complétes et les demi-portions.

Mireille Bergeron se demande si ¢’est le Céd’ici ou une autre compagnie qui s’occuper du site internet,
car malgré les paiements fait il note une balance, donc on se demande qui nous donne une réponse lors
de questions sur le montant.

Olivia mentionne qu’il est trés important de s’assurer que ce soit bien commander puisqu’il arrive parfois
que des enfants n’aient pas leur boite a diner et n’est pas sur la liste de la cafeteria.

d) Sport scolaire
Laurie se demande s’il est possible d’ajouter dans la communication aux parents les jours de match de
sport scolaire, afin que les adeptes puissent y assister si désirer.

8. Levée de la séance
Levée de la séance a 19h08



Rapport de la directiOh H'
(CPAE)

Le jeudi5 décembre 2025

I Points généraux

* Situation de la suppléance
* Depuisledébutdel’année
* Enseignants:pasremplacésa 28 reprises (7 foisremplacé a l'interne).
* AE : pasremplacéesa 25 reprises.
* Amélioration depuis le début novembre.
* Encore des besoinsde suppléant pour laconciergerie, adjointe administrative et laide
biblicthécaire.
* Sécurité
* Pratiquesd’évacuation en casd’incendie, de I'école et verrouillage, letout est 3 jour.




I Points généraux

v Activites

* Rassemblement REXeptionnels (Respect —18 octobre; Entraide —5 decembre)

* 40 ans de 'école AEC (28 novembre, petits gateaux et danse fluo).

* Maison hantée pour la journée de I'Halloween (31 cctobre).

* Céremonie pour le jour du souvenir (1% novembre).

* Danses [Halloween, 25 octobre; Mogl, 13 décembre).

* Spectacle de Noél (11 décembre).

* Francisation/petite enfance, presentation de Mathieu Gingras (14 novembre)
* Festival Scholastic [semainederniérel.

* Dhivers

* Exercice surla vision, |a mission et lesvaleursde I'ecole.

* Travail sur le code de vie et mise a I'essai.

* Arrivee d'gléves nouveaux arrivants (nouveau pour 'école).

Tableau de bord équilibré 2024-2025

[ tiveau | Object de fin danne.

hiatemelis
CONSCEnCE
plheoneoloeique
1% année

DYici ka fin juin, 85 % des Sléves de la matemnelle réussiront les habiletés 13 5 en conscence
phonodosigue.

D'ici juin 2025, 75% des Eldves de la 1 année néussissent 3 fire des mots déoodables 3
linteriewr de phrazes (avec les sons des blocs 1 3 5) ave un taux de précicion de 95% et
plus.

DYici be 20 juin 2025, 80% des Eléves de 2¢ année auront k3 cote 3 ou 4 en lecture sur leur
rapport de rendement.

DYici be 20 juin 2025, 75% [30/40) des &léves de 3° annés vont avoir réussi le niveau de
lecture N [24) ou avoir monté de 2 niveaus.

DYici 3w mois de juin 2025, 70% des &ldves de la 48 annés awront wne oite de 3 ou 4 en
Ecriture.




Tableau de bord equilibré 2024-2025
| Niveau | Objectif defin d'aonée. |

5% année D'ici be mois de juin 2025, 50% [20/32) ééves de k3 5° année aunont atteint b3 cble du 3 ow
Mathématigues 4 enrésolution de problEmes.
£ annés Dici ka fin juin, B0% (33/41) des &léves de la & annee obtiendront I3 cite 3 ou 4 en lecture
Lecture de Iz 52 annes.
F/E* annés Dici ke 20 juin 2025, 75 % [51/68) des £léves de la 7° 3 la 5° année s'exprimenont toujours
Frangais ou souvent en frangaic dans diverses situations de communication orale dans les trois

clazses.

En révision

Vision de I'ecole

Mous aspirons a créer un environnement
d'apprentissagedynamique et innovant,
propice a I'épanouissement personnel et &
lareussitede chaque éléve. Notre vision
estancréedans la construction identitaire
francophone, en offrant des opportunités
d'apprentissage inclusivesquifavorisent le
developpementdes compeétences et

encouragent la collaboration avec la

communauteé pour un avenir meilleur.




En révision

Mission de |'école

Notre école 3 pour mission d’offrirune
éducation francophone de qualité, axée sur le
développement personnel, académique et
social de chaque éléve, tout en valorisant et
enrenforcant |a culture francophene. Nous
nous engageons a3 créerun milieu
d'apprentissage inclusif, innovant et
collaboratif, en partenariat avec la

communauté, pour préparer un avenir

prometteur pour tous.

En révision

FRANCAIS

Valeurs de REX

Respect
Entraide

S’exprimer en frangais




En révision

Valeurs de |’école

v Respect
YInclusion
vCollaboration
YResponsabilite
vEntraide
vEngagement

vi]oie de vivre

Valeur de I'école
(RESPECT)

Nous valeorisons lerespect mutuel,
I'ouverture d'esprit et I'expressionen
francaisavecfierté. Noussommes
convaincusque lerespect est essentiel
pourcréerun milieu d'apprentissage

sUretinclusif.

10




Valeur de l’ecole Et sévision
(INCLUSION)

L'inclusionest au coeur de notre
démarche éducative, ou chacun
peut s’épanouirdansun milieu qui
valorise la diversité et assure
I'égalité deschances. Nous créons
des opportunités d'apprentissage
adaptéesaux besoins de tous. Nous
croyons fermement que chaque
éleve, quelleque soit son crigine,
SON Parcoursou Ses Capacités, a 53
place dansnotre communauté

scolaire.

En révision

Valeur del’école
(COLLABORATION)

Le succes est une affaired’équipe. Nous
encourageons |3 coopération entre éléves,
enseignants, parents et membres de |3
communauté. Ensemble, nous partageons
nos forces et nos idées pour batir un
environnement d'spprentissage stimulant et
enrichissant. La collaboration favorise
I'entraide, le partagede connaissances et le

soutien mutuel.




Valeurde I’école  Enrévision
(RESPONSABILITE)

Chaque membrede notre école est
responsable de ses actionsetde son
apprentissage. Nous cultivonsun
sensde responsabilité personnel et
collectif, oUchacuncomprend
I"impactde seschoix sur lui-méme et
sur lesautres. Cette valeur se refléte
dans laprisede décisions éclairées,
la gestionde ses devoirs et
I'engagement a respecter lesregles
et les attentesde lavie scolaire.

En révision

Valeurdel’école
(ENTRAIDE)

Nous croyonsen la
collaboration etla
coopération entreles
eleves, les enseignants
et lacommunautépour
atteindrenos objectifs

communs.
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En révision

Valeur de |I'ecole
(ENGAGEMENT LINGUISTIQUE)

Noussommesfiersde
notre culture francophone
et nous encourageons
I'expressionen frangais
avec fierté,envalorisant
la diversitéeeten célébrant

nos traditions.

15

En révision
Valeurdel’école
(JOIEDE VIVRE)

Apprendre doit étre une expérience
enrichissante et agréable. La "Joie de
vivre" estune valeur qui prone
l'enthousiasme, le plaisiretle bien-
étredans le quotidien scolaire. Elle
incite chacun a profiter des moments
de découverte et de partage, tout en
maintenantun environnementde

mieux-étreet d’'épanouissement.
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Proc,haines dates du
CPAE

* 5 décembre (jeudi)

* 19 février (mercredi)
* 16 avril (mercredi)

* 11 juin (mercredi)

» 18h et format hybride
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