
 

 

Date : Le mercredi 24 avril 2024 

Heure : 18h00 

Local : Arts de la scène, à l’école 

Ordre du jour 

 
1. Ouverture de la réunion 

L’ouverture se passe à 18h17. 

 

2. Accueil de la nouvelle membre, Présidente du conseil des élèves. 

 

3. Considération et adoption de l’ordre du jour 

Proposée par Sylvie Robichaud. 

Appuyée par Stéphanie St-Pierre. 

Vote unanime. 

 

4. Considération et adoption du dernier procès-verbal (29 janvier 2024) 

Proposée par Julie Levesque. 

Appuyée par Sylvie Robichaud. 

 

5. Questions découlant du dernier procès-verbal (29 janvier 2024) 

Vote unanime. 

 

6. Considération et adoption du dernier procès-verbal (12 février 2024) 

Proposée par Stéphanie St-Pierre. 

Appuyée par Sylvie Robichaud. 

 

7. Questions découlant du dernier procès-verbal (12 février 2024) 

Vote unanime. 

 

8. Rapport de la direction 

a. Le rapport sera disponible en pièce jointe au courriel. 

Présents à l’école 
 
Stéphanie St-Pierre, présidente 
Ian Arsenault, directeur d’école 
Suzanne Ross, représentante du 
personnel enseignant 
Sylvie Robichaud, parent membre 
 

Présents sur Teams 
 
Noëmie Bourassa, parent membre 
Julie Levesque, parent membre 
 

Absents 
 
Raphaël Moore, représente CED 
Sophie Parent, présidente du 
conseil des élèves 
Maïda Kolic, parent membre 

Procès-verbal : Comité Parental d’Appui à l’École Arc-en-ciel 

Année scolaire 2023-2024 



 

9. Correspondance 

a. Invitation à une journée de réflexion pour les enjeux auxquels font face les conseils d’éducation. 

Voir l’invitation en pièce-jointe. 

 

10. Autres 

 

11. Prochaine rencontre 

 

La prochaine réunion sera le lundi 3 juin à 18h et sera hybride (en personne aux Arts de la scène et sur 

TEAMS). 

 

12. Levée de la séance 

 

Levée de la séance à 18h57. 

  



 

 

 

 

 

             
        

CPA   cole Arc-en-ciel

Le mercredi 24 avril 2024

                                                 

 2 rassemblements des  RE eptionnels   (Respect et la  erté
francophone).

 Bourse technologique de BestBuy (15 000 ).

 Journée plein air (27 février).

 Journée R SE (dénoncer l intimidation) (29 février).

 SP   (22 mars).

 Danses organisées par le CPNB (15 février   15 mars).

 Continuation de l heure Arc -en-ciel et du RE plorateur.

  ctroie du montant de 500  du CPA  (250  chacune des enseignantes).



 

 

 

 

 

                

 Continuation des rassemblements desRE eptionnels

 Avril : engagement   participation 
 Mai : collaboration   esprit d équipe   entraide 

 Juin  développement personnel   amélioration).

 Continuation de l heure Arc-en-ciel.

 Continuation duRE plorateur.

 Bienvenue à la maternelle (mai 2024)

 Activités de  nancement pour le voyage des 8e année
à  uébec (juin 2024).

 CourseColoRE (juin).

                               

 aternelle :

D ici la  n de l année, 80   de nos élèves auront réussis les 3 t ches de conscience syllabique
de la trousse des habilités de la conscience phonémique. (Décembre : 86   Mars : 84 )

1ere année :

D ici juin 2024, 75  de nos élèves seront capable de lire des mots décodables à l intérieur de
phrases (avec les sons des blocs enseignés) avec un taux de précision de 95  et plus.
(Décembre : 14   Mars : 20   mais objectif de 80    51  )

2e année :

D ici le 21 juin 2024, 83  des élèves vont avoir augmenté de 1 niveau de lecture par trimestre.
(Décembre : 78   Mars : 80 )

3e année :

D ici la  n juin, 75  des élèves de 3e année auront augmenté d au moins deux niveaux de
lecture  B  (35 élèves sur 47). (décembre 64   Mars : 74 )



 

 

 

 

 

                               

4e année:

D ici juin, 74  des élèves auront une cote 3 ou 4 en convention linguistique.
(Décembre : 75   Mars : 79 )

 e année:

D ici juin, 79  des élèves auront une cote 3 ou 4 en convention linguistique.
(Décembre : 47   Mars 62 )

 e à la  e année :

D ici le 21 juin 2024, 50   des élèves de la 6e à la 8e année seront engagés dans leur
cheminement personnel et scolaire pour réaliser leur projet de vie et de carrière.
(Décembre et Mars : N A)

                                 
 J ai accepté de prendre le poste de direction pour les prochaines
années (contrat de 5 ans 2024-2029).

 Exploration du plan de créer un  SBL (organisme sans but lucratif)
dans le but de faciliter le  nancement de certains projets
envisagés. Implication du CPA  souhaitable.

 Concrétisation de la vision, de la mission et des valeurs de l école.

 Vision de S entr Apprendre (l élève qui crée, réfléchit, valide)
 Solidi er la base : numératie li ératie  mieux- tre  TIC 
autonomie.

 Solidi er l aspect communautaire de l école (long terme).
 Continuer les RE eptionnelsen impliquant plus les élèves.
 etc.

 Heure supplémentaire pour les élèves de la maternelle à la 2e
année (ajustement au niveau des spécialistes, autobus, heures
scolaires, etc.).

 Calendrier scolaire (en révision, le rendre plus convivial pour tous).


