	Présents à l’école

Ian Arsenault, directeur
Noemie Bourassa, parent membre
Stanka Jagar, vice-présidente
Stéphanie St-Pierre, présidente
Suzanne Ross, enseignante

	Présents sur Teams

Maida Kolic, parent membre
Mylène Shepard, parent membre
Julie Lévesque, parent membre
Sylvie Robichaud, parent membre
Raphael Moore, représentant CED

	Absents

Mathieu Pichette, parent membre
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Procès-verbal : Comité Parental d’Appui à l’École Arc-en-ciel
Année scolaire 2023-2024



Date : Le lundi 27 novembre 2023
Heure : 18h30
Local : Arts de la scène, à l’école
Ordre du jour

1. Ouverture de la réunion
L’ouverture se passe à 18h36. 

2. Adoption de l’ordre du jour et absences motivées.
Proposée par Mylène.
Appuyée par Stéphanie.
Vote unanime.

3. Élections
a. Secrétaire
Suzanne pose sa candidature.
Proposé par Stéphanie. Appuyé par Mylène. 
Vote unanime.

4. Adoption du procès-verbal (10 octobre 2023)

Proposée par Stanka.
Appuyée par Noémie.
Vote unanime. 

5. Questions découlant du procès-verbal (10 octobre 2023)
a. Au niveau du consultant externe pour la politique de finalité, M. Rafael dit qu’il y a des délais dans le rapport du consultant et que nous pourrons faire le retour à la prochaine réunion.

6. Rapport de la direction

Le rapport de la direction sera disponible en pièce jointe au courriel.

a. Stanka questionne le niveau de participation au sondage sur le milieu d’apprentissage du district.  Ian ira chercher les données de l’an passé afin de nous partager les informations à la prochaine réunion.
b. Maida remarque que l’activité du Comité de parents du 2 décembre prend place la même journée et aux mêmes heures que l’activité du Comité de parents de l’école des Bâtisseurs.  Elle suggère qu’on évite de planifier des activités les mêmes journées que les autres écoles.
c. Nous ferons un retour sur la mission, la vision et les valeurs de l’école à la prochaine réunion.
d. Partage d’idées au niveau de la communication entre l’école et la communauté :
i. Partage des activités avec François Albert au Centre Communautaire Sainte-Anne.
ii. Bibliothèque d’Oromocto pourrait possiblement partager nos activités.
iii. Le centre de ressources pour les familles militaires pourrait partager nos activités.
e. Stéphanie suggère que nous publions le lien pour l’application au niveau des postes des suppléants sur notre page Facebook et que nous partageons ce lien avec le CRFM. 

7. Formations des membres du CPAÉ – suivi et questions
a. Est-ce que les membres du CPAÉ doivent avoir leur vérification de casier judiciaire?  

8. Correspondance
Aucune correspondance. 

9. Autre(s) :
a. Cafétéria
i. Le déroulement va bien, sauf pour les élèves qui ne sont pas au courant qu’ils ont un diner chaud.  Ian fera un autre rappel aux parents.
ii. Mylène questionne si le parent choisit de modifier la date du dîner, est-ce que la dame de la cafétéria est au courant?  Quel est le temps limite pour annuler ou changer la date du dîner?  Ian repartagera cette information avec les parents.
iii. Est-ce que nous pourrions voir combien de commandes il y a par jour à l’école Arc-en-ciel?  Ian nous fournira cette information pour la prochaine réunion.
iv. Sylvie questionne ce qui se passe lorsqu’il y a une fermeture scolaire en raison de tempêtes? Maida nous fournira une réponse demain. 
v. Noémie questionne avec qui communiquer afin d’avoir des précisions au niveau du menu exact (le menu dit parfois dessert, sans précision). Certains parents sont inquiets en raison des allergies.
vi. Sylvie propose que l’école publie des photos des repas afin que les parents puissent voir ce qui est inclus. 

b. Photos scolaires
i. Sylvie demande pourquoi sommes-nous passés de LifeTouch à Harvey’s Studios? C’était une question de facilité, car les commandes peuvent être faites en ligne avec Harvey’s.  Nous sommes maintenant uniformes avec les trois autres écoles francophones et nous pouvons prendre nos photos plus tôt dans l’année scolaire. 
ii. La rétraction des parents est que les prix sont plus chers, et que la qualité est moins bonne. 
iii. Stéphanie suggère qu’on fasse un sondage auprès des parents afin de recevoir de la rétroaction au sujet des photos.

c. Budget du CPAÉ
i. Il y a un budget de 500$ qui peut être utilisé afin de faire de la promotion ou investir dans les écoles. 
ii. Les enseignants peuvent faire des demandes au CPAÉ pour des activités spéciales.
iii. Possibilité d’accueillir un orateur sur un sujet spécifique pour les parents de l’école. 
iv. Appel à l’action : pour la prochaine réunion, trouvez des idées pour ce 500$.


d. Demande de dispense pour le Oh Canada
i. Selon la politique, nous devons faire jouer le Oh Canada chaque jour.
ii. Ian demande que l’hymne national soit joué une fois par semaine plutôt que chaque jour.
Proposé par Sylvie.
Appuyé par Maida.
Vote unanime.

e. Participation de la présidente du conseil des élèves au CPAÉ
i. Ian demandera à la présidente ou la vice-présidente du conseil des élèves de se joindre à nous pour la prochaine rencontre.

10. Prochaine rencontre
La prochaine rencontre aura lieu le 29 janvier à 18h. 

11. Levée de la séance

Levée de la séance à 20h07.




Rapport de la direction de l’école Arc-en-ciel pour le Comité parental d’appui à l’école
[image: ]

[image: ]

[image: ]
[image: ]



[image: ]



[image: ]



[image: ]

[image: ]


[image: ]

[image: ]




[image: ]


image4.png
Activités d’école depuis notre derniere rencontre

A — R —

* 12 octobre— Marche Terry Fox / 2 novembre— Rassemblement

» 23 octobre— Début des services de la cafétéria
(objectif 50 repas par jour / 200 repas— 4 écoles)
25 octobre— Pratique d’évacuation d’école
» 27 octobre— Danse d’Halloween (CPNB)
* 3 novembre— Pratique d’évacuation des autobus scolaires
e 7 novembre— Cérémonie du jour du souvenir (légion et communauté)
* Novembre— Participation au sondage d’harmonie du DSFS
* Novembre— Participation au Sondage provincial et le milieu d'apprentissage

* 20—-23 novembre— Semaine de la diversité et du respect
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    Activités d’école depuis notre dernière rencontre   • 12 octobre – Marche Terry Fox / 1 er novembre – Rassemblement • 23 octobre – Début des services de la cafétéria (objectif 50 repas par jour / 200 repas – 4 écoles) • 25 octobre – Pratique d’évacuation d’école • 27 octobre – Danse d’Halloween (CPNB) • 3 novembre – Pratique d’évacuation des autobus scolaires • 7 novembre – Cérémonie du jour du souvenir (légion et communauté) • Novembre – Participation au sondage d’harmonie du DSFS • Novembre – Participation au Sondage provincial et le milieu d'apprentissage • 20 – 23 novembre – Semaine de la diversité et du respect
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Activités d’école a venir...

* Pratique a feu (avant le congé des fétes)

* ler décembre — Remise des rapports de cheminement
» 2 décembre — Féte familiale de Noél (CPNB)

* 8 décembre — Rencontres parents-enseignants

e 11-15 décembre — Salon du livre Scholastic

* 14 décembre — Spectacle de Noél

* 15 décembre — Danse de Noél (CPNB)
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    Activités d’école à venir…   • Pratique à feu (avant le congé des fêtes) • 1er décembre – Remise des rapports de cheminement • 2 décembre – Fête familiale de Noël (CPNB) • 8 décembre – Rencontres parents - enseignants • 11 - 15 décembre – Salon du livre Scholastic • 14 décembre – Spectacle de Noël • 15 décembre – Danse de Noël (CPNB)
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Mission de I’école

Vision de I’école

Notre école a pour mission d’offrir
une éducation de qualité qui
favorise le développement
personnel, académique et
chaque éleve, tout en valorisant
la culture francophone.
engageons a offrir un milieu
d’apprentissage inclusif,
collaboratif, en travaillant
en partenariat avec la communauté
pour créer un avenir meilleur pour
tous.

social de

Nous nous

innovant et

Notre vision est de créer un
environnement d’apprentissage
dynamique et innovant, qui favorise
I’épanouissement personnel et la
réussite scolaire de chaque éleve.
Nous croyons en la construction
identitaire francophone, en offrant
des espaces d’apprentissage
inclusifs et en collaborant avec la
communauté pour créer un avenir
meilleur pour tous.
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    Mission de l’école  Notre école a pour mission d’offrir une éducation de qualité qui favorise le développement personnel, académique et social de chaque élève, tout en valorisant la culture francophone. Nous nous engageons à offrir un milieu d’apprentissage inclusif, innovant et collaboratif, en travaillant en partenariat avec la communauté pour créer un avenir meilleur pour tous.  Vision de l’école  Notre vision est de créer un environnement d’apprentissage dynamique et innovant, qui favorise l’épanouissement personnel et la réussite scolaire de chaque élève. Nous croyons en la construction identitaire francophone, en offrant des espaces d’apprentissage inclusifs et en collaborant avec la communauté pour créer un avenir meilleur pour tous.
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Valeurs de |’école

v'Respect : Nous valorisons le respect mutuel, I'ouverture d'esprit et I'expression
en francais avec fierté. Nous sommes convaincus que le respect est essentiel
pour créer un milieu d'apprentissage sir et inclusif.

v'Collaboration_: Nous croyons en la collaboration et la coopération entre les
éleves, les enseignants et la communauté pour atteindre nos objectifs communs.

v'Développement personnel _: Nous sommes déterminés a offrir une expérience
éducative qui permettra aux éléves de s'épanouir personnellement, de découvrir
de nouvelles choses et de développer leurs compétences.

v'Engagement de la communauté : Nous valorisons I'engagement de la
communauté, en travaillant en partenariat avec les parents, les organismes
communautaires et les agents d'immeubles francophones pour créer un
environnement éducatif riche et authentique.

v'Culture francophone_: Nous sommes fiers de notre culture francophone et nous
encourageons l'expression en francais avec fierté, en valorisant la diversité et en
célébrant nos traditions.
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   Valeurs de l’école   Respect : Nous valorisons le respect mutuel, l'ouverture d'esprit et l'expression  en français avec fierté. Nous sommes convaincus que le respect est essentiel pour créer un milieu d'apprentissage sûr et inclusif.  Collaboration : Nous croyons en la collaboration et la coopération entre les  élèves, les enseignants et la communauté pour atteindre nos objectifs communs.  Développement personnel : Nous sommes déterminés à offrir une expérience  éducative qui permettra aux élèves de s'épanouir personnellement, de découvrir de nouvelles choses et de développer leurs compétences.  Engagement de la communauté : Nous valorisons l'engagement de la  communauté, en travaillant en partenariat avec les parents, les organismes communautaires et les agents d'immeubles francophones pour créer un environnement éducatif riche et authentique.  Culture francophone : Nous sommes fiers de notre culture francophone et nous  encourageons l'expression en français avec fierté, en valorisant la diversité et en célébrant nos traditions.
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Tableau de bord équilibré (TBE)

Vie et
Carriere
(6-8)

Littératie
(M-5)

Mieux-étre de
tous

v Avoir plus accés a des activités
pédagogiques qui touchent le plan de vie
et de carriere, surtout pour les €8.

v Encourager ’engagement de tous
(activités signifiantes)

v’ Faire place a davantage de collaboration
(entre collegue, avec la communauté).

v’ Solidifier la base en lecture- La mise en
place de la littératie structurée {cience
of reading) pour les M3.

v S’assurer le mieuxétre de tous (éléves et
personnel scolaire).
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   Tableau de bord équilibré (TBÉ)  Mieux - être de tous  Littératie (M - 5)  Vie et Carrière (6 - 8)     Avoir plus accès à des activités pédagogiques qui touchent le plan de vie et de carrière, surtout pour les 6 - 8.  Encourager l’engagement de tous (activités signifiantes)  Faire place à davantage de collaboration (entre collègue, avec la communauté).  Solidifier la base en lecture – La mise en place de la littératie structurée ( science of reading ) pour les M - 3.  S’assurer le mieux - être de tous (élèves et personnel scolaire).
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Tableau de bord équilibré (TBE)

k\
Maternelle :

D'ici la fin de I'année, 80 % de nos éléves auront réussis les 3 taches de conscience
syllabique de la trousse des habilités de la conscience phonémique.

lere année :

D'ici juin 2024, 75% de nos éléves seront capable de lire des mots décodables a
I'intérieur de phrases (avec les sons des blocs 1 a 6) avec un taux de précision de
95% et plus.

2e année :
D'ici le 21 juin 2024, 83% des éléves vont étre au niveau 20 (K) réussi ou avoir
augmenté de 1 niveau de lecture par trimestre.

3e année :

D'ici la fin juin, 75% des éléves de 3e année auront augmenté d'au moins deux
niveaux de lecture GB+ (35 éleves sur 47).
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                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 Tableau de bord équilibré (TBÉ) Maternelle :  D'ici la fin de l'année, 80 % de nos élèves auront réussis les 3 tâches de conscience syllabique de la trousse des habilités de la conscience phonémique. 1ere année :  D'ici juin 2024, 75% de nos élèves seront capable de lire des mots décodables à l'intérieur de phrases (avec les sons des blocs 1 à 6) avec un taux de précision de 95% et plus. 2e année :  D'ici le 21 juin 2024, 83% des élèves vont être au niveau 20 (K) réussi ou avoir augmenté de 1 niveau de lecture par trimestre. 3e année :  D'ici la fin juin, 75% des élèves de 3e année auront augmenté d'au moins deux niveaux de lecture GB+ (35 élèves sur 47).
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Tableau de bord équilibré (TBE)

4e année:

D'ici juin, X% des éleves auront une cote 3 ou 4 en convention linguistique.

5e année:

D'ici juin, X% des éleves auront une cote 3 ou 4 en convention linguistique.

6e a la 8e année :

D'ici le 21 juin 2024, 50 % des éléves de la 6e a la 8e année seront engagés
dans leur cheminement personnel et scolaire pour réaliser leur projet de vie
et de carriere.
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                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 Tableau de bord équilibré (TBÉ) 4e année:  D'ici juin, X% des élèves auront une cote 3 ou 4 en convention linguistique. 5e année:  D'ici juin, X% des élèves auront une cote 3 ou 4 en convention linguistique. 6e à la 8e année :  D'ici le 21 juin 2024, 50 % des élèves de la 6e à la 8e année seront engagés dans leur cheminement personnel et scolaire pour réaliser leur projet de vie et de carrière.
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Fvaluations provinciales (printemps 2023)

Evaluation Ecole Fredericton/St-Jean Province

Lecture 2¢

Lecture 3¢

Math 3¢

Ecriture 4¢

Math 6°

Lecture 7€

Ecriture 7
Math &

Sciences 8¢
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   Évaluations provinciales (printemps 2023)                                                                    Province DSFS Fredericton/St - Jean École  Évaluation 60% 60% 61% 59%  Lecture 2 e 69% 70% 72% 69%  Lecture 3 e 63% 64% 65% 47%  Math 3 e 60% 58% 57% 48%  Écriture 4 e 68% 71% 63% 69%  Math 6 e 75% 75% 81% 83%  Lecture 7 e 62% 64% 73% 63%  Écriture 7 e 52% 54% 59% 61%  Math 8 e 60% 62% 61% 68%  Sciences 8 e
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Communication

* Via Facebook

* Message de la semaine du vendredi

A venir— Les REXplorateur — Journal
mensuel des activités a I’école et les
classes

» Réflexion— Comment peuton mieux
rejoindre la communauté?

(Pas communiquer plus, mais
communiquer efficacement)
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                                     Communication • Via Facebook • Message de la semaine du vendredi • À venir – Les REXplorateur – Journal  mensuel des activités à l’école et les classes • Réflexion – Comment peut - on mieux rejoindre la communauté? (Pas communiquer plus, mais communiquer efficacement)
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Autres points

» Suppléance — Encore un défi

 Suppléance d’enseignants — C'est mieux, surtout avec les deux types
d’enseignants flottants.

 Suppléance d’assistants en éducation — Encore un tres grand défi.

* Embauche d’un 4 © concierge qui commence en décembre. L’équipe de
conciergerie sera complete.

* Cour d’école — Ca avance. Section dans la forét.
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                Autres points       • Suppléance – Encore un défi • Suppléance d’enseignants – C’est mieux, surtout avec les deux types d’enseignants flottants. • Suppléance d’assistants en éducation – Encore un très grand défi. • Embauche d’un 4 e concierge qui commence en décembre. L’équipe de conciergerie sera complète. • Cour d’école – Ça avance. Section dans la forêt.


image1.png
District scolaire
francophone Sud
Apprencie. Grondi Deveni.
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                       Rapport de la direction  CPAÉ – École Arc - en - ciel 27 novembre 2023 



 


 


 


 


 


D


ate


 


: Le 


lundi


 


27


 


novembre


 


2023


 


Heure


 


: 18h30


 


Local


 


: Arts de la scène, à l’école


 


Ordre du jour


 


 


1.


 


Ouverture de la réunion


 


L’ouverture se passe à


 


18h36. 


 


 


2.


 


Adoption de l’ordre du jour


 


et absences motivées.


 


Proposée par


 


Mylène.


 


Appuyée par


 


Stéphanie.


 


Vote


 


unanime.


 


 


3.


 


Élections


 


a.


 


Secrétaire


 


Suzanne pose sa candidature.


 


Proposé par Stéphanie. Appuyé par Mylène. 


 


Vote unanime.


 


 


4.


 


Adoption du procès


-


verbal (


10


 


octobre


 


2023)


 


 


Proposée par


 


Stanka.


 


Appuyée par


 


Noémie.


 


Vo


te


 


unanime. 


 


 


5.


 


Questions découlant du 


procès


-


verbal (


10


 


octobre 


2023)


 


a.


 


Au niveau 


du 


consultant externe pour la politique de finalité, M. Rafael dit qu


’il y a des délais 


dans le rapport du consultant et que nous pourrons faire le retour à la prochaine réunion.


 


Présents à l’école


 


 


Ian Arsenault, directeur


 


No


e


mie Bourassa, parent membre


 


Stanka Jagar, 


vice


-


présidente


 


Stéphanie St


-


Pierre, 


présidente


 


Suzanne Ross, enseignante


 


 


Présents sur Teams


 


 


Maida Kolic, parent membre


 


Mylène Shepard, parent membre


 


Julie 


Lévesque, parent membre


 


Sylvie Robichaud, 


parent membre


 


Raphael Moore, représentant CED


 


 


Absents


 


 


Mathieu Pichette, parent membre


 


 


Procès


-


verbal


 


: Comité Parental d’Appui à l’École Arc


-


en


-


ciel


 


Année scolaire 2023


-


2024
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